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１  総評 

（１）本校の今年度の重点目標とその取組状況について 

 ◎ 今年度の学校経営８つの重点 

 

◎ 取組状況 

・令和７年度学校評価における職員，保護者アンケートの集計結果に基づいて，重点事項

に関する報告を受けた。また，質疑応答において補足説明を受け，重点事項に関しては

概ね良好に取り組んでいるものと認められた。 

（２）成果について 

・保護者アンケートの結果，「Ａよく出来ている」「Ｂ大体できている」評価の割合で 80％

以上は，20項目中，10項目であった。また，同じくＡとＢ評価の割合で昨年度より向上

した項目は７項目であった。特に，「読書」に関する項目は８％以上向上しており，読書

習慣の定着が進んだと推察される。 



・「地域との防災活動」は長年続いており，生徒たちが自分で考えて動く内容となるよう

に工夫して実施されていて評価できる。 

 

（３）課題や改善を要する事項について 

  ・学校は地域の宝であり，学校と地域が協力して子どもたちの成長を支えていきたい。地

域の方が学校教育により興味を持ち，積極的に関与できる仕組みができるとよい。 

  ・保護者アンケートの結果，「いじめ」に関する項目の評価が前年度より低下している。

いじめに対する学校の取組を保護者に理解してもらい，安心して登校させることができ

る学校づくりに，引き続き取り組んでもらいたい。 

  ・給食の残食率が高い。学校での食育指導のみではなく，保護者と連携するなど，工夫が

必要。 

 

２ 各領域等の評価 

領域 評 価 の 観 点 評価 意 見 ・ 改 善 案 等 

学 

校 

運 
営 

１ 開かれた学校づくり Ａ 
・学校だよりが地域の回覧板で回るので，学校の

様子が身近に感じる。 

・地域の人が気軽に来校できる仕組み作りが必要

である。 

・教室に入れない生徒にも熱心に対応していて，

登校できる生徒が増えたことはうれしく，ありが

たい。 

・安全管理については「特色ある教育活動」でも

ある防災教育が充実していることによりＡＡと

したい。 

・先生方の教育に対する情熱に感謝しているが，

長時間労働にならないよう，特定の先生の負担に

なりすぎないような仕組みづくりを検討してほ

しい。 

・クマの対応，Ｊアラート時の避難の仕方も考え

てほしい。 

・校内研修，研究体制が素晴らしい。授業参観で

も，工夫された授業に感心させられた。 

２ 魅力ある学校 Ｂ 

３ 施設・設備 Ａ 

４ 安全管理 Ａ 

５ 教職員の資質の向上 Ａ 

６ 特色ある教育活動等 Ａ 

教 

育 

課 

程 

１ 確かな学力 Ａ ・「学力の二極化」の話を成田でも聞くようにな

った。個別対応の時間確保が難しいと思うが，つ

まずいた生徒を見過ごさないようにしてほしい。 

・自転車の乗り方についての指導があると良い。

高校生になると一気に行動範囲が広がる。 

・部活動の体制が変わっていき，学校の在り方も

変化する。地域全体で話し合う必要がある。 

・合唱コンクールは声が出ていて一体感があり，

楽しそうに歌っていたのが印象的だった。 

・生徒指導について，学校では話しにくい内容な

ど，保護者も交えて意見交換や情報収集をしても

よい。 

２ 豊かな心身 Ａ 

３ 特別活動 Ａ 

４ 生徒指導・教育相談 Ｂ 

５ 特色ある教育活動等 Ａ 



 

課 

題 

教 

育 

１ 環境教育 Ｂ ・ＳＮＳ等，危険ということを理解できない生徒

もいるので，家庭への周知が必要。 

・ネットワーク教育に関しては，中学からスター

トでは遅い。小学校時代の最初の一歩が大切。保

護者向けの学びの場もあるとよい。 

・ＳＮＳが普及しても紙での読書は大切。外出先

でも常に手元に「今読んでいる本」を持ち歩く習

慣を身に付けてほしい。 

・残食率が市内中学校で一番高いので，改善が必

要。指導方法の工夫を求める。 

・防災教育は成田中の顔になってきている。災害

が起こった時は即戦力として，頼りにしている。 

・成田中の防災教育は地域にとっても宝。 

２ 情報教育 Ｂ 

３ 特別支援教育 Ａ 

４ 図書館教育 Ｂ 

５ 健康教育 Ｂ 

６ 特色ある教育活動等 Ａ 

地域との連携について Ａ 
・地域との防災活動は生徒たちが自分で考え動く

素晴らしい教育である。 

いじめ問題への取り組み Ａ 

・いじめは絶対に許さないという強い態度で接し

てほしい。先生に相談できるような関係性を築い

てほしい。 

・相談しやすい雰囲気づくりの項目で教職員も保

護者も評価が高く，素晴らしい。 

 


